
 

 

Agent technique des services intérieurs 

Fiche d’offre d’emploi 

 
 

Catégorie de l’agent : C 
Rémunération : SMIC 
CDD jusqu’au 31/12/2026 renouvelable 
Temps complet : 39 heures  
Congés annuels : 48 jours (RTT inclus) 
Lieu de travail : Le Pin-au-Haras 

 
 
 

Présentation de l’environnement professionnel 
 

Sur un domaine de plus de 1 000 hectares, le Haras national du Pin, surnommé le Versailles du 
cheval, est un des fleurons de l’équitation en France, ainsi que le site touristique le plus visité de 
l’Orne. Sous l’égide du Conseil départemental de l’Orne, un projet de développement est en 
construction sur trois axes principaux : le tourisme, l’économie (filière) et le sport. 

 
 

Votre poste et vos missions 
 

Placé sous l’autorité hiérarchique du Responsable Technique, vous assurez des missions 
d’entretien, de maintenance et de réparation sur l’ensemble du site du Haras national du Pin.  
 
 

 Missions principales du poste : 

- Tonte, débroussaillage, tailles des arbustes et massifs élagage des arbres. Ramas-
sage des feuilles mortes fleurissement, 

- Travaux d'entretien des aires naturelles et espaces sportifs, 
- Évacuation des déchets. Balayer, ramasser les déchets, vider les poubelles, dés-

herber, déneiger, 
- Effectuer des travaux courant d'entretien, maçonnerie, peinture, plâtrerie, électricité 

serrurerie, menuiserie, plomberie, soudure, 
- Utilisation de produits phytosanitaires, 
- Transport de petit matériel, pose des guirlandes de Noël avec nacelle etc, 
- Contrôler l'état de propreté, 
- Identifier les dysfonctionnements d'un bâtiment, d’un engin ou matériel et procéder 

aux premières réparations et dépannage de 1er niveau,  
- Poser et remettre en état le mobilier et la signalétique, 
- Gestion des compteurs d’eau et d’électricité du site, 
- Aide pour organisation des fêtes et cérémonies, 



 

 

 Savoir Faire : 
 

- Capacité à exécuter un chantier d'entretien et d'aménagement d'un site à partir d'un 
programme de travail, 

- Connaître les techniques de signalisation, 
- Savoir gérer la polyvalence et les priorités, 
- Savoir organiser son activité. Être autonome, 
- Comprendre une notice d’entretien, une fiche sécurité, un plan, une consigne. 

 
 Savoir Être : 

 
- Être sociable et courtois, 
- Être autonome et réactif, 
- Savoir organiser son temps, 
- Être efficace, rigoureux et consciencieux, 
- Savoir travailler en équipe, 
- Don pour le contact, 
- Sens du service public (Discrétion professionnelle, secret professionnel et devoir de 

réserve) 
 
 

 Profil requis :  
 

- Détenir le permis B (VL) et le permis C (PL) serait souhaité, 
- Si possible détenir les CACES mini-pelle, tractopelle, tracteur agricole >50cv, 
- Diplôme requis au minimum BEP ou CAP, 
- Permis B obligatoire. 
- Une expérience minimale d’un an dans un poste similaire est souhaitée. 

 
 
 Conditions particulières de travail 

 
- Travail le week-end et jours fériés occasionnel selon besoin du service et de 

l’activité du site, 
- Déplacements ponctuels sur le territoire de la collectivité. 
- Travail en extérieur selon les besoins du site. 

 
 
Disponibilité : Dès que possible 

 
 

Pour postuler, merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation à 
service.rh@harasnationaldupin.fr 


