Haras national du Pin

Etablissement public administratif

APPEL a CANDIDATURE POUR LA REPRISE DES ACTIVITéS D'ETALONNAGE
DU HARAS NATIONAL DU PIN (61)

CONTEXTE ET OBJET
LA LOI D'AVENIR POUR L'AGRICULTURE DU 13 OCTOBRE 2014, DANS SON ARTICLE 95,
INSCRIT LA CRéEATION DE L'EPA « HARAS NATIONAL DU PIN » QUI VOIT LE JOUR PAR
DECRET LE 03/07/2015. CET €TABLISSEMENT, DONT LA GOUVERNANCE EST PARTAGEE
AVEC DES COLLECTIVITéS TERRITORIALES QUI SONT PRESENTES DANS SON CONSEIL
D’ADMINISTRATION, A POUR MISSION DE :

1° PRESERVER, ENTRETENIR ET VALORISER LE DOMAINE, NOTAMMENT EN VUE DE SA
PRESENTATION AU PUBLIC ;

2° CONSTITUER UN POLE NATIONAL ET INTERNATIONAL CONSACRé a LA PRATIQUE DU
SPORT éQUESTRE ;

3° PROMOUVOIR LA FILIeRE éQUINE ET LES ACTIVITéS LIeES AU CHEVAL ET AUX
AUTRES éQUIDéS PAR DES ACTIONS DE RECHERCHE ET DéVELOPPEMENT, DE
COMMUNICATION AUPReS DU PUBLIC, DE SOUTIEN AUX ENTREPRISES INNOVANTES ET
DES ACTIONS DE COOPERATION INTERNATIONALE DANS LE DOMAINE DU CHEVAL ET
DE SES METIERS ;

4° DEVELOPPER UNE OFFRE TOURISTIQUE ET CULTURELLE ;

5° DéVELOPPER ET DIVERSIFIER L'OFFRE DE FORMATION EN LIEN AVEC L'INSTITUT
FRANGAIS DU CHEVAL ET DE L'éQUITATION, NOTAMMENT PAR DES ACTIONS DE
COOPéERATION INTERNATIONALE ;

6° COOPéRER ET DE CREER UN RéSEAU D'éCHANGES AVEC LE HARAS NATIONAL DE
SAINT-LO.

LE SITE DU HARAS NATIONAL DU PIN DANS SON CENTRE TECHNIQUE EXERCE DES
MISSIONS CONFIEES AUX HARAS NATIONAUX DEPUIS 1807.

PARMI CES MISSIONS, L'éTALONNAGE A LONGTEMPS TENU UNE PLACE ESSENTIELLE,
COMPLETé PAR L'IDENTIFICATION DE TERRAIN ET L'APPUI TECHNIQUE AUX éLEVEURS.



LES PRESTATIONS ReéALISEES POUR DES TIERS COMPRENNENT DES SERVICES AUX
PROPRIETAIRES D’éTALONS (PRODUCTION, CONGELATION, CONSERVATION ET
DIFFUSION DE SEMENCE, SAILLIE NATURELLE, EXPERTISES, ...) ET AUX DETENTEURS DE
JUMENTS ACCUEILLIES POUR LA SAILLIE, L'INSeMINATION ARTIFICIELLE.

PENDANT LA PERIODE 2014 / 2016 UNE SOCIéTe COOPERATIVE D'INTeERET COLLECTIF
(SCIC) A ASSURé AU SEIN DU CENTRE TECHNIQUE DU HARAS NATIONAL DU PIN, LES
ACTIVITéS D'éTALONNAGE ET D’'IDENTIFICATION. CETTE SOCIéTé A éTé DISSOUTE FIN
DéCEMBRE 2016, IL S'’AGIT DE POURVOIR a SON REMPLACEMENT POUR LA REPRISE
DES ACTIVITéS D'éTALONNAGE ASSOCIEES OU PAS a DES ACTES D'IDENTIFICATION

LE PRESENT APPEL a CANDIDATURES S’INSCRIT DANS CETTE DYNAMIQUE.

CETTE OPéRATION A VOCATION & ASSOCIER UN ACTEUR PRIV&, COLLECTIF OU
INDIVIDUEL, AU PROJET DE D&VELOPPEMENT DE LETABLISSEMENT PUBLIC HARAS
NATIONAL DU PIN EN COHERENCE AVEC SON IMAGE AU SERVICE DE LA FILI&RE
éQUINE.

CONTENU DE LA CANDIDATUREL'ETABLISSEMENT PUBLIC ADMINISTRATIF (EPA)
PROPRIETAIRE DES INSTALLATIONS DU HARAS NATIONAL DU PIN LANCE UN APPEL a
CANDIDATURE POUR LE CHOIX D'UN EXPLOITANT.

LA STRUCTURE SERA MISE a DISPOSITION DANS LE CADRE D'UNE CONVENTION QUI
REPRENDRA LES CONDITIONS PARTICULIERES ANNEXEES ; Y SONT DéCRITS
NOTAMMENT LES BAaTIMENTS, HERBAGES, PADDOCKS, LES DROITS ET OBLIGATIONS
LIéS a L'UTILISATION D’ESPACES PARTAGeéS, a L'ACCUEIL DU PUBLIC SUR LE SITE,
AINSI QUE LES SERVITUDES éVENTUELLES.

LE LOYER EST FIXé PAR LE PROPRIETAIRE AVEC L'AVIS DU SERVICE DES DOMAINES ET
DES LOYERS COURAMMENT OBSERVeéS POUR DES OBJETS COMPARABLES ET TIENT
COMPTE D’éVENTUELLES CONTRAINTES D’INTERET GeNéRAL QUI SERONT ACCEPTEES
PAR L'EXPLOITANT (CONTRAINTES PATRIMONIALES, OUVERTURE AU PUBLIC, SUPPORT
DE FORMATION, ..). UNE ATTENTION PARTICULIERE SERA PORTEE QUANT a LA
SINCéRITé DES PRIX AFIN D’éVITER TOUTE DISTORSION DE CONCURRENCE.

L'EXPLOITANT CANDIDAT a LA REPRISE PRESENTERA UN PROJET EN COHeRENCE AVEC
LES AUTRES MISSIONS DU HARAS NATIONAL DU PIN (FORMATION, ACTIVITé
TOURISTIQUE, éVENEMENTIEL...). (CF. CONDITIONS PARTICULIERES DE L'EXPLOITATION
DU CENTRE TECHNIQUE)

COMPTE TENU DES ACTIVITéS ENVISAGEES SUR LE SITE, LE FONCTIONNEMENT DU
CENTRE EST PRéVU UNIQUEMENT PENDANT LA PéRIODE DE MONTE a SAVOIR DU 1
FEVRIER AU 31 JUILLET

1. LES ACTIVITéS QU’IL PRéEVOIT D’Y DEVELOPPER :
NATURE, OBJECTIFS NUMéRIQUES, OBIJECTIFS

QUALITATIFS ET MOYENS PRéVUS POUR LES
ATTEINDRE.
1. LE CoeUR DE MéTIER DU CENTRE TECHNIQUE FERA OBLIGATOIREMENT PARTIE



DE SON PROJET, INCLUANT, EN FONCTION DES SITUATIONS :

1. LUACCUEIL D'éTALONS, LEUR HéBERGEMENT ET SORTIES QUOTIDIENNES,
LEUR RECOLTE, LA PRODUCTION ET LA DIFFUSION DE DOSES DE SEMENCE
REFRIGEREE, LE STOCKAGE DE DOSES CONGELEES ;

l. UACCUEIL ET L'HéBERGEMENT DE JUMENTS, LEUR FeCONDATION EN
MONTE NATURELLE ET /OU INSEMINATION ARTIFICIELLE ;

1. LE POSITIONNEMENT EN MATIeRE DE GéNETIQUE ; IL PRECISERA LES
SEGMENTS DE PRODUCTION CIBLéS

1. LUIDENTIFICATION (OPTIONNELLE) : LE CANDIDAT PRéCISERA SES
INTENTIONS, SES OBJECTIFS PRéCIS (SUR LE CENTRE TECHNIQUE, a
DOMICILE, ...), SUR QUELLE ZONE GEOGRAPHIQUE IL SOUHAITE INTERVENIR,
AINSI QUE LES FORMATIONS ET HABILITATIONS DONT IL DISPOSE POUR CE
FAIRE.

1. LA CONGELATION DES éTALONS (OPTIONNELLE) : LE CANDIDAT PRéCISERA
LES MOYENS QU’IL ENTEND MOBILISER POUR CETTE ACTIVITéS, LES
SERVICES CONNEXES TELS QU’ENTRETIEN ET EXERCICE DES €TALONS, LE
NIVEAU DE QUALITé « FRANCE » OU « EXPORT ».

1. LES MOYENS QU’IL PROJETTE D'Y CONSACRER :MOYENS HUMAINS ET

ORGANISATION ASSOCIEE :

1. NOMBRE TOTAL DE PERSONNES EMPLOY€EES, VACATAIRES, COMPETENCES,
ORGANIGRAMME, ORGANISATION DU SUIVI QUALITé GLOBAL, SOUS-
TRAITANCES €VENTUELLES; LES CURRICULUM VITAE DES PERSONNES
IMPLIQUEES SERONT ANNEXéS a LA CANDIDATURE.

2. LISTE DéETAILLEE DES MATERIELS NéCESSAIRES AU FONCTIONNEMENT DU
CENTRE :

1. ENGAGEMENT QUALITELE CANDIDAT PReCISERA SES OBJECTIFS EN
MATIeRE DE QUALITé DE SERVICES ET D’ENGAGEMENT COLLECTIF :

1. ENGAGEMENT a RESPECTER LES ReGLES SANITAIRES ET
ADMINISTRATIVES EN VIGUEUR ; IL PRECISERA LE/LES NIVEAUX(X)
D’EXIGENCE SANITAIRE SUR LEQUEL (LESQUELS) IL S’‘ENGAGE ET
L'ORGANISATION PRéVUE POUR RESPECTER LA GESTION DES FLUX QUI EN
DéCOULE ;

3. BUDGET PRéVISIONNEL SUR 3 ANSUN BUDGET TRIENNAL SERA PRéESENTe POUR
PERMETTRE AU PROPRIETAIRE D'APPRECIER LA VIABILITe éCONOMIQUE DU
PROJET.

LE BUDGET SERA PRESENTé HT, EN RECETTES ET DePENSES.

IL INTEGRERA LES PERSPECTIVES DE DéVELOPPEMENT ENVISAGEES DANS LE PROJET

ET POURRA FAIRE éTAT D'UN OU DEUX SCéNARIOS DIFFERENTS D’éVOLUTION.

LES HYPOTHeSES PRISES SERONT COMMENTEES DANS UNE NOTE DE PRESENTATION

POUR CHACUN DES PRINCIPAUX POSTES :

. EN RECETTES : PRESTATIONS TECHNIQUES REPRODUCTION, IDENTIFICATION,
GéNETIQUE, SUBVENTIONS éVENTUELLES ;

ET EN DEPENSES : FONCTIONNEMENT COURANT, COUTS SALARIAUX, FRAIS GéNéRAUX

ADMINISTRATIFS, DE GESTION, HYPOTHeSE SUR LE LOYER, CHARGES D’ENTRETIEN

DES LOCAUX, AMORTISSEMENTS, REMBOURSEMENTS D’EMPRUNTS...LA POLITIQUE

TARIFAIRE SERA PRéCISEE PAR GRANDE ACTIVITe, EN LA COMPARANT a CELLE

PREEXISTANT EN 2016.

UN PLAN DE TRESORERIE TRIENNAL COMPLETERA éVENTUELLEMENT LE BUDGET.



10.

STATUT JURIDIQUELE CANDIDAT PReCISERA LE STATUT JURIDIQUE SOUS LEQUEL IL
SOUHAITE EXPLOITER LE CENTRE ; IL PRECISERA LA RéPARTITION DeETAILLEE DES
RESPONSABILITéS JURIDIQUES, FINANCIeRES ET TECHNIQUES AU SEIN DE LA
STRUCTURE.

. GOUVERNANCE / PILOTAGELE CANDIDAT PRéECISERA LES MODALITéS QU’IL ENVISAGE

POUR PARTAGER LA GOUVERNANCE DE SON PROJET AVEC CELLE DE L'EPA HARAS
NATIONAL DU PIN, ET DE SES PARTENAIRES ACTUELS OU POTENTIELS SUR LE SITE.

1. DUREELE PROJET DEVRA &TRE PRESENTé SUR UNE PéRIODE DE 3 ANS
MINIMUM.

CONCLUSIONLE CANDIDAT SYNTHETISERA SON PROJET, EN METTANT EN VALEUR SES
ATOUTS, EN APPRECIANT SES RISQUES ET LES GARANTIES DONNEES POUR LE MENER a
BIEN.

IL LE SITUERA DANS LA PERSPECTIVE DES éVOLUTIONS DE LA FILIeRE éQUINE ET DES
MARCHeS AU SEIN DU PROJET GLOBAL DE DéVELOPPEMENT DU SITE a MOYEN TERME
EN METTANT EN éVIDENCE LES CAPACITéS D’ADAPTATION DE SON ENTREPRISE.

LE DOSSIER DE CANDIDATURE SERA COMPOSé D'UNE INTRODUCTION ET
DES éLEMENTS DECRITS AUX POINTS 1 a 8 CI-DESSUS.
DOSSIER a RETOURNER a INFO@HARASNATIONALDUPIN.FR AU PLUS
TARD LE 13 OCTOBRE 2017

CRITeRES ET MODALITéS DE CHOIX DES CANDIDATS

L'ETABLISSEMENT PUBLIC HARAS NATIONAL DU PIN APPRECIERA LA CRéDIBILITé
TECHNIQUE, HUMAINE, éCONOMIQUE ET JURIDIQUE DU PROJET EN LIEN AVEC SON
PROJET SPeCIFIQUE DE DeVELOPPEMENT ET DANS UN SOUCI DE COHéRENCE AVEC SES
MISSIONS AU SERVICE DE LA FILIeRE eQUINE.



